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*Kujundav hindamine voimaldab oppijakeskset ja arengut toetavat lahenemist.
See soodustab eksimuste kaudu 6ppimist, vahendab stressi ning pakub
paindlikke hindamisviise (nt suulised vastused, refleksioonid).

*Numbriline hindamine on arusaadav, selge ja laialdaselt aktsepteeritud. Sobib
hasti koolivahetuse voi edasioppimise korral.

*Paindlikkus koolide tasandil voimaldab hindamisviise kohandada vastavalt
oppijate vajadustele.

*Standardiseeritus ja vordsus muudavad hindamise usaldusvaarsemaks ja
labipaistvamaks.

* Motivatsiooni tugr. hinnete kaudu on voimalik naidata eesmarkide saavutamist.






*Opilased keskenduvad liialt hinnetele, mitte 6ppimise sisule. See toob kaasa
stressi ja spikerdamise.

*Kujundav hindamine ei ole iihtlaselt rakendatud, s6ltub opetajast ja
ajamahukusest.

*Tagasiside on sageli lithike vdi puudub, hindamiskriteeriumid on ebaselged.
*1-5 siisteem ei peegelda piisavalt tapselt opilase arengut.

*Hindamine on liiga Opetajakeskne, opilased ei osale sageli protsessis.

*Hirm hindamise ees voib parssida Oppimist ja enesekindlust.






* Rujundava hindamise osakaalu suurendamine: rohkem arendavat tagasisidet, refleksiooni ja
protsessile suunatud hindamist.

* Labipaistvuse ja arusaadavuse tostmine: tihtsed hindamiskriteeriumid, hindamisjuhendid, t66
alguses selged ootused.

* Opilase kaasamine hindamisse: enesehindamine, kaaslaste tagasiside, eesmirkide seadmine.
* Hindamisviiside mitmekesistamine: projektid, esitlused, protsentuaalne hindamine, suuline
tagasiside.

* Hindamiskoormuse vahendamine: piirata hinnete arvuy, hinnata sisuliselt ja harvemini.

* Opetajate toetus: pakkuda koolitusi, tagada aeg ja t6driistad kvaliteetse hindamise jaoks.

* Opikeskkonna parandamine: vihendada hirmu vigade ja hindamise ees, keskenduda arengule

ja pingutusele.
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a) Sailitada:

« Autonoomia - nii dpetajatel kui koolidel.

- Opilase ja petaja autonoomia ning enesehindamine.

Kool on lapse jaoks, mitte vastupidi.

 Pingutamise vaartustamine.

« Hindamine dpitulemuste pohjal - sh numbriline hindamine, protsessihindamine,
lihtsus ja erinevad hindamisvormid.

« Tasemetood ja maatriksid — laiendada nende kasutust.

 Valine motivatsioon - osaliselt.

. Opitulemuste ja kooliastmete vaheline jarjepidevus.

 Siimbol- ehk hinnetesiisteem - aga muuta selgemaks ja tapsemaks.
« PGS § 29 (1) hindamise eesmark - jatkata selle jargimist.

» Koikide kohustuslike ainete vordne staatus.



b) Lopetada:

 Ainepohisus hindamises.

o 5-palli siisteemi kasutamine ja selle teisendamine.
 Mitteeristava hindamise sundmuundamine.
 Loputunnistuse iihesugune kujundamine eristamata sisu.
« Eksami ja igapdevase hindamise samastamine.
 Lavendid pohikooli Iopueksamitel.

« Usaldamatuse dhkkond hindamises.

- Edetabelid ja pingeread eksamitulemustest.
 Trimestri- ja veerandihindamised.

» Uhtsed I6puhinnete panemise alused kaikidele.

o 5-palli siisteemi kohustuslikkus.



c) Alustada:

» Uue siisteemi jarkjarguline kasvatamine (sh lastevanematele haridust60).
- Opetajate ja koolijuhtide siisteemne tiiendkoolitus.
 Protsenthindamine - vihemalt esialgu ja korgemates kooliastmetes.
« Kooshindamine ja motestatud tagasisidestamine.

« Hindamise mitmekesistamine ja aineiilesus (sh 16imitud tasemet6od).
» Taseme sOnastamine opitulemustes (nt miinimum, hea, liletav).

« Komplekstasemetodd ja -eksamid.

» SOnaline + siimbolhindamine + saavutatud/mitte saavutatud.
 Poolaasta- ja aastahinne, kooliastme |6puhinne.

 Parimate praktikate kaardistamine ja mojuanaliiiis.
 Katsetusperioodid hindamiskorralduses.

 Uuringud Eesti opilaste tasemel - teaduspohisus.



d) Arvestada:

e Muutus on protsess — ei saa rakendada jarsult.

« Kasvuuskumus ja dpetajate tookoormus.

» VOib esineda ajutist opitulemuste langust.

o Laste ja lihiskonna muutused - tugineda teadusuuringutele.
- Opetajate toetamise ja koolitamise vajadus.

» Individuaalsed eriparad ja ressursid.

« Hinde moju opilase arengule ja motivatsioonile.

» Katsetuste ja piloteerimiste tulemuste arvestamine.

» Toenduspohine lahenemine kogu protsessile.



Milline voiks olla jargmine tegevusplaan?

1. Uhine arusaam ja eesmarkide sGnastamine

2. Infovahetus ja teavitamine

3. Parimate praktikate ja uuringute kaardistamine
4. Pilootprojektide kaivitamine

5. Opetajate ja koolijuhtide siisteemne koolitus
6. Hindamise uue siisteemi valjatootamine

7. Hindamispraktika rakendamise plaan

8. Mojuanaliiiis ja pidev tdiustamine
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