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Kes ma olen?

* naine
e ema

* sOber
» kolleeg

* inglise keele dpetaja, Oppejoud, coach
* mentor

» ekspert valissuhtluse alal

« meeskonnakoolitaja
 meeskonnaarendaja

« coach (ICF - taotlen PCC taset)
 superviisor tase 6 (ESCU juhatus/ANSE)
« ESCU hariduse to6grupi juht

« programmide, koolituste looja

« ettevotja

e juht
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Kokkulepped

Sa pead lahti laskma vana, et midagi uut oppida (You must
relearn to learn!)

. Kasv on sinu enda vastutus, mitte koolitaja/Opetaja omal!
. Ole avatud ja aus

. KOike, mida kuuled, vOib jagada ka valjaspool t66tuba

. Ole aktiivne osaleja

GahwWN B
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Sinu kdsimus tana, millele
otsid vastust?

(2 min)
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Mis on coaching?

Protsess, kus labi 0igete kiisimuste
kisimise luuakse teadlikkus ja antakse
vastutus.
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Muudatuste loogilised tasandid

Tabel 1 Diltsi tasandid ja kiisimused

Tasand

Kiisimused

Identiteet

Kes sa oled? Kuidas sa ennast nied?

Hoiakud ja virtus

Miks see sulle on oluline?

Voimed ja oskused

Kuidas sa seda teed? Mida sa tina oskad?

Tegevuse ja kilitumine

Mida sa teed selleks?

Keskkond

Kus ja millal sa seda teed ja kellena?

(Allikas: Marju Sepp 2015)

Kes?
Hotakud (uskumuskd) .
/Q( ja vaartused Miks?
/ Voimed ja oskused Kuidas?
/ Tegevus ja kaitumine Mida?
Keskkond \ Kus?

Joonis 1 Muudatuste tasandid R. Diltsi jargi (A/likas: London, Vesso 2011, 1k 1)
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Mis on keele — coach ing?

(INGLISE) KEELE OPETAMINE JA OPPIMINE + ENESEARENGU TREENING
(life coaching)

Keeledpe on integreeritud enesearengu treeningu protsessi (eesmarkide
seadmine, tegevuse ja strateegia seadmine, eesmarkide labivaatamine ja
klientide suunamine isiklikule arengule ja saavutustele).
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Mis keele — coach ing pole?
1 . See el ole teraapia ega ndustamine.
2 . See el ole inimeste parandamine, sest nendega on midagi valesti.

Selleks, et olla "efektiivsem", peab coachee saama rohkem tGhendust
iIseendaga ja moistma, kuidas ta moétleb/on/teeb/tahab mis tahes olukorras.
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Trendid ajaloost

© © 06 06 06 0 -0 0 0 ©
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1870 loomulik
meetod —
Lambert
Sauveur — on
olemas 2
printsiipi: kiisi
kiisimusi ja
iihenda
kiisimuste
vastused nii,
Jérgmised
kiisimused
(mélu

)

Berlitz
meetod —

peab kasutama
ainult &pitavat
keelt (ei toeta
aju sobralikku
keele
coachimist)

1920 — Harold
E. Palmer —
suuline
meetod —
grammatika
omastamine
toimub
harjumuste
omistamisega
(mida rohkem
seoseid dppija
loob oma
emakeelega,
seda kiirem on

Spiprotsess)

1950 algas
paljude
erinevate
meetodite ja
lihenemiste
areng

1960ndad ja
1970ndad olid
rakenduslingvi
stika Gitseaeg.
Hornby — keelt
hakati dpetama
situatsioonides
Ja tegevustes
(situational
approach)

1970 ndal
arenes vilja
kommunikatii
vne
lihenemine
(communicati

ve approach -
CLT)

Sealt edasi
arenes vilja
English for
Specific
Purposes
(ESP)

1976 ja 1990 —
Earl W.
Stevick
hakkas
riadkima
rohkem
humanistlikus
t ldhenemisest

keeleoppees

1990 —
Dogme —
keeledpetamis
e lilkumine —
fookus on
piris asjadest
vestlusel

Howatt ja
Widdowson —
keeledpe labi
regulaarse
vestluse
(constant
conversation).
—keeledpe on
intuitiivne
protsess ja see
vajab ainult
Gige ruumi
loomist
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Markamised miks keele — coach'ing?

1. Keelecoaching on turul populaarseks saamas, sest kliendid otsivad midagi uut ja
erinevat

2. Jdrjest enam firmasid siseneb vilisturule, see aga eeldab tootajatelt keele
omandamist vo1 vdrskendamist (sihipdarane keel)

3. Rlient soovib omandada keelt kiiresti ja efektiivsemalt

4. Lisaks, soovitakse oppida ainult neid asju, mis on konkreetsele ettevottele
vajalikud (ratsepatoo)

5. Reeledppija on viga teadlik ning soovib dppida sel viisil, mis teda kdige rohkem
toetab



MULTI
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Peamised keeleoskuse parandamist
takistavad tegurid

* hirm vigade tegemise, vaaritimoistmise, Oigete vastuste
puudumise ees.

* hirm, et meid hinnatakse, kuidas teised inimesed voivad meist
arvata.

 malestused mineviku ebameeldivatest Opikogemustest ja
sellest, mida me télgendame, et need tdhendavad meie
voimete/identiteedi kohta.

« surve, mis pohineb meie enda ootustel selle kohta, mida me
arvame, et peaksime lahitulevikus suutma teha.
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Keele — coach ingu pohimotted?

Loo turvaline opikeskkond (hinnanguvaba)
Loo usaldussuhe Oppijaga

Pane rohk "uudishimulik olemisele".
Vigade tegemine on teretulnud

Loo selgus jargmises: MIKS ma 6pin? MIDA ma 6pin?
Opilane vs Gpetaja = mdttepartnerid, koostodpartnerid
Klassis kehtib konfidentsiaalsusreegel

Coach’i uskumus: ma usun, et igas inimeses on ressurss,
pean selle ainult tlesse leidma “y
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COACHINGUring

5. 1. MINA
KOOSTOOSUHTE (INIMENE,
LOPETAMINE KOOLITAJA)

COACHINGURING

REFLEKTSIOON 2. SUHTE
/EDASISIDE LOOMINE/
KOKKULEPPED

3.
EESMARKIDE
SEADMINE
(GROW -
SMART)
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Mis on keele — coach ing? Mudelid

2 O

Goal, Reality, Options, Will forward ( eesmark, reaalsus,
valikud/takistused, kuidas edasi)

Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timed ( konkreetne,
moodetav, saavutatav, vajalik, ajastatud)

s
== r Or >

Strength, Opportunities, Aspiration, Results ( tugevused, voimalused,

i Y e, | i R A N
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Millised on mojusad klisimused, et teadlikustada
ja eesmargistada opiprotsessi, tekitada koolitusel sisukat
arutelu ja saada oppijatelt tagasi- ja edasisidet?

—

G

Millise eesmargi enda jaoks (tanaseks) valisid?

Mis pohjusel see sulle tahtis on? Kuhu soovid kursuse/sessiooni/vmv |6puks
jouda?

Mis muutust sinu tegutsemises soovitud olukorrani joudmine eeldab?

R
Mis sa juba praeguseks oled védlja moelnud/ dra teinud?

Mis vOi kes on sellega seotud?

Mis on tootanud?
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Millised on mojusad klisimused, et teadlikustada
ja eesmargistada opiprotsessi, tekitada koolitusel sisukat
arutelu ja saada oppijatelt tagasi- ja edasisidet>

/

0
Milliseid voimalusi nded, et soovitud tulemuseni/ olukorrani jduda?
Milline valik tundub sulle hetkel kdige parem? Mis pohjusel?

Mida tuleks selleks teha, et jduaksid soovitud tulemuseni?

W

Mida oleks vaja teha, et jouda soovitud tulemuseni? Kirjuta 5-7
tegevust! Jarjesta need ajaliselt/ prioriteetide jargi

Mida/ kelle tuge veel vajad, et plaani ellu viia?

Kui realistlik see plaan sinu jaoks on (skaalal 0-10)?
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Milline on keele - coach ingu
kasu?

Opetajale:

Keelecoachina saad keskenduda rohkem O&ppija vajadustele ja aidata neil
saavutada oma (keele)eesmarke labi individuaalsemalt kohandatud [dhenemisviisi.

Keelecoachiks saamine annab voimaluse arendada oma Opetamis- ja
suhtlemisoskusi, mis aitab olla oma t606s palju tohusam.

Keelecoachi oskusi, nagu aktiivne kuulamine, Oigete kusimuste kusimine ja
eesmarkide seadmine, saab rakendada teistes coachingu ja mentorluse
valdkondades, aga ka muudes eluvaldkondades.

Keelecoachina oled palju eneseteadlikum ja ennastjuhtivam. Suudad muutustega
hasti toime tulla.
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Milline on keele - coach ingu

kasu?

Oppijale:

Isiklik tahelepanu: Kohandatud dpe individuaalsetele vajadustele.
Eesmargiparane: Keskendunud spetsiifilistele opieesmarkidele,
vajaduspohine

Paindlikkus: Kohandatav ajakava ja 6ppekava.

Vastutus: Regulaarsed STOPid edusammude jalgimiseks (coach)

Reaalse elu rakendus: Praktilised harjutused reaalsest elust,
keskendub 6ppija huvidele

Emotsionaalne tugi: Konstruktiivne tagasiside ja edasiside,
reflektsioon, peegeldused

Tulemusele suunatud: Kiirem tulemus vahema ajaga
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Kas keele-coaching ut saab
teha ka grupis?
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Takistused, mis el voimalda keele-
coaching u tegemist

KeeleOpetaja motteviis (kinnistunud)

Liiga vahe infot Oppijale sellest, mis toimuma hakkab
Fookus keeleOppe harjutustel (lugemine, kirjutamine,
raakimine, kuulamine), mitte inimesel ja oppimisel
KeeleOpetaja ebakindlus

Suutmatus emotsioone juhtida ja ennast juhtida
Suutmatus olla hinnanguvaba

Uskumused, et koik oppijad pole keeledppeks loodud; mul
pole midagi vaja muuta, olen sedamoodi juba 20 a 6petanud,
jne

Suutmatus muutustega toime tulla

Susteemitus oma to06s ( teen asju tunde pealt!)
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Programm keeleOpetajast keele —
coach iks

Eesmark:

anda osalejatele vajalikud teadmised ja oskused, et saada keele coachiks
aidata osalejatel mdista muutuste erinevaid tasandeid ja protsesse
arendada omaenda coachingu stiili

oppida, kuidas seada eesmarke

luua tugev eetiline ja professionaalne alus oma coachingu praktikale

valmistada osalejaid ette klientidega/0ppijatega to6tamiseks ja neid toetada
keeledppe eesmarkide saavutamisel.
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Programm keeleOpetajast keele —
coach iks

Teemad:

1 moodul: Keeleturg ja keeledppe suunad

2 moodul: Keelecoach'i identiteet ja roll

3 moodul: Muutuste tasandid ja protsessid

4 moodul: Keeledpetamine vs keelecoaching

5 moodul: Keele coachingu struktuur ja eesmarkide pustitamine
6 moodul: Eetika, piirid ja coachingu kultuur
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PAUS

Jaga enda motteid naabriga:

Mis on 2 asja, mida sa tootoas enda kohta oppisid?
Mis on 1 asi, mille to6toast oma praktikasse kaasa votad?
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Soovitused edasiseks uurimiseks:

Kiire |Ja tohus viis, kuidas voorkeel selgeks Saada

(Aripédeva raadio)
English coaching - mis see on? (Eesti Ekspress)

Keelenoustamine (ML )

Oppetund 12: Keeledpe coachingu meetodil (EPALE)

Podcast. Keele coaching aitab taita voorkeeledppe

eesmarke (Youtube)

Coach’iv oppija toetamine on tuleviku opetaja uldoskus

(Opetajate Leht)
KeeleOpetajast keele coachiks (Spotify)



https://www.personaliuudised.ee/saated/2021/12/09/kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada?utm_source=facebook.com&utm_medium=personal%20wallpost&utm_campaign=kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada&fbclid=IwAR1zpBitmf-Yx3cfYgWuORfKjZAqFFn6dAaU8de1kj7XcLzRDQCpGD6A_ao
https://ekspress.delfi.ee/artikkel/84194545/english-coaching-mis-see-on
https://multilingua.ee/keeltekool/keelekursused/keelenoustamine/
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/keeleope-coachingu-meetodil
https://www.youtube.com/watch?v=2lXunwPsUas
https://www.youtube.com/watch?v=2lXunwPsUas
https://opleht.ee/2022/06/coachiv-oppija-toetamine-on-tuleviku-opetaja-uldoskus/
https://open.spotify.com/show/6ZZbkEjGbDrAPfGp7C6lU2
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