Mittetulundusthingu Eesti Voorkeeledpetajate Liit
POHIKIRI

I ULDSATTED

1.1. Mittetulundustihing Eesti VVo0rkeeledpetajate Liit (edaspidi Liit) on vO0rkeelte dpetajate
ainelihenduste katusorganisatsioon.

1.2. Mittetulundustihingu nimi on Eesti VVoorkeeledpetajate Liit ja Liidu asukoht on Eesti
Vabariik.

1.3. Liidu eesmargid on:

1.3.1. keelelise mitmekesisuse toetamine, keeledppe populariseerimine, vdorkeelteoskuse
vaartustamine ja parandamine;

1.3.2. vOdrkeeledpetaja elukutse vaartustamine;

1.3.3. keeledpetajate professionaalse arengu susteemne ja jérjepidev toetamine;

1.3.4. liidu liikmesorganisatsioonide ja  Uksikliikmete vahelise koost6d toetamine ja
edendamine.

1.4. Liidu eesmérkide saavutamiseks Liit:

1.4.1. esindab ja kaitseb oma liikmete huve ja vahendab keeledpetajate seisukohti;

1.4.2. edendab liidu liikmete omavahelist koostodd ja teeb koostdod Eesti Vabariigi ja
valisriikide asutuste ja organisatsioonidega;

1.4.3. loob oma liikmetele v6imalused osalemiseks Euroopa koostéoprogrammides, -projektides
ja keeledpetajate vorgustikes;

1.4.4. tagab info edastamise liidu liikmetele;

1.45. tunnustab Eesti vOOrkeeledpetajate saavutusi ning algatab erinevaid Qritusi
vOOrkeeledpetajaameti  véaartustamiseks, keeleGpetaja saavutuste ja parima kogemuse
tutvustamiseks nii Eestis kui ka valjaspool Eestit;

1.4.6. teeb ettepanekuid vd0Orkeelte OGpetamise kvaliteedi tdstmiseks ja muudatusteks
seadusandluses nii keeledppe kui ka Opetajahariduse valdkonnas ning panustab nende
elluviimisse;

1.4.7. viib labi Opetaja professionaalset ja isiksuslikku arengut toetavaid tegevusi, lahtudes
taiskasvanuharidust ja Gpetaja tood reguleerivatest digusaktidest;

1.4.8. vOib liituda rahvusvaheliste keeleGpetajate organisatsioonidega koostodvdimaluste
laiendamiseks ja parimate kogemuste vahetamiseks teiste maade vodrkeeledpetajatega;

1.4.9. toetab vdimalusel trukiste valjatéotamist, koostamist, avaldamist ja levitamist;

1.4.10. viib 18bi muid pdhikirjas nimetamata tegevusi ja toimingud, mis on kooskdlas Liidu
eesmérkidega ning aitavad kaasa nende saavutamisele.

1.5. Pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks on Liidul 6igus:

1.5.1. omada Gigusi ja kohustusi;

1.5.2. taotleda ja/vdi votta vastu rahalisi ja/vOi esemelisi annetusi, Kingitusi ja/vdi toetusi
fudsilistelt ja juriidilistelt isikutelt, sealhulgas rahvusvahelistelt organisatsioonidelt ja vélisriigis
registreeritud juriidilistelt isikutelt ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt;

1.5.3. sBlmida koostdolepinguid fudsiliste ja juriidiliste isikutega, sealhulgas rahvusvaheliste
organisatsioonidega ja valisriigis registreeritud juriidiliste isikutega ning riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutustega;

1.5.4. paigutada rahalisi vahendeid majandustegevusse seadusega lubatud vormides.

Il LIIDU LHKMEKS VASTUVOTMISE NING LIIDUST VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Liidu liitkmeks vastuvdtmist vOib taotleda juriidiline voi fulsiline isik, kes soovib
arendada Liidu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.
2.1.1. Juriidiline isik on vOdrkeeledpetajate ainetihendus.



2.1.2. Flusiline isik on vdorkeeledpetaja, kellel puudub Liitu astumise hetkel oma ainelihendus.
2.2. Liidu liikkmeks saada soovija esitab kirjaliku avalduse ja luhitllevaate oma tegevusest
juhatusele, kes hiljemalt Ghe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvdtmise
vOi sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks dokumendid esitanud isikule.

2.3. Liidu liikmeks saada soovija tasub Liidule terves ulatuses liikmeks astumise aastale
vastava majandusaasta liilkmemaksu. Uldkoosolek v@ib kehtestada Liidu liikmeks saada
soovijatele Gihekordse sisseastumismaksu.

2.4. Liikmemaksu tasuvad koik Liidu litkmed. Liikmemaksu suuruse ja tasumise korra
kindlaksméaramine kuulub tldkoosoleku padevusse.

2.5. Kaoik Liidu liikmed vdivad Liidust vélja astuda, teatades Liidust véljaastumisest juhatusele
kirjalikult vahemalt (iks kuu ette.

2.6. Liidu juhatus voib Liidust véalja arvata liilkme, kelle tegevust ta hindab vastukéivaks Liidu
eesmaérkidele vOi Liidu pohikirjaga vastuolus olevaks.

2.7. Liidu juhatusel on Gigus arvata Uhe aasta lilkkmemaksu mittetasunud liige vaatamata
kirjalikule meeldetuletusele Liidu liikmete hulgast valja.

2.8. Liidu jubhatus teatab véljaarvatavale liikmele Kkirjalikult véljaarvamise otsuse ja selle
pdhjuse.

Il LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liidu juriidilisel isikul on digus:

3.1.1. votta osa koigist Liidu korraldatavatest Gritustest, arvestades juhatuse poolt seatud
piiranguid;

3.1.2. votta osa sonadigusega tldkoosolekust;

3.1.3. olla oma ainetihenduse haalediguslik esindaja Liidus;

3.1.4. saada teavet Liidu tegevuse kohta;

3.1.5. olla valitud ja esitada oma kandidatuur Liidu juhatusse valimiseks;

3.1.6. astuda Liidust vélja.

3.2. Liidu fudsilisel isikul on digus:

3.2.1. votta osa koigist Liidu korraldatavatest dritustest, arvestades juhatuse poolt seatud
piiranguid;

3.2.2. votta osa sonadigusega tldkoosolekust;

3.2.3. saada teavet Liidu tegevuse kohta;

3.2.4. ollavalitud ja esitada oma kandidatuur Liidu juhatusse valimiseks;

3.2.5. astuda Liidust vélja.

3.3.  Liidu litkmel on kohustus:

3.3.1. tunnustada Liidu eesmérke ning jargida Liidu tegevuses osalemisel pdhikirja ning
uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

3.3.2. téita Liidu ees rahalisi kohustusi, sh tasuda Liidu liikmemaksu uldkoosoleku poolt
kehtestatud suuruses ja korras ning tasuda muid sihtotstarbelisi makseid;

3.3.3. tasuda valjaarvamise korral Liidu liikmemaksu kogu kdimasoleva majandusaasta eest;
3.3.4. teavitada Liitu kirjalikult isiklike kontaktandmete (nime, elukoha, e-posti aadressi ja
telefoninumbri) muutumisest;

3.3.5. mitte kaituda vastuolus Liidu pdhikirjaga.

3.4.  Uldkoosolekul on Gigus otsusega kehtestada Liidu liikmele tdiendavaid kohustusi.

3.5.  Liidu liikmelisus ei ole tleantav, sh ei ole véimalik liikmelisust tle anda juriidilise isiku
jagunemise korral eraldumise teel eralduvale juriidilisele isikule.

3.6.  Liidu litkmelisus 16peb, kui:

3.6.1. Liidu litkmeks olev juriidiline isik I&petab tegevuse;

3.6.2. Liidu liikmeks olev fuusiline isik sureb;

3.6.3. Liidu litkmeks olev juriidiline isik Uhineb teise juriidilise isikuga;



3.6.4. Liidu litkmeks olev juriidiline isik jaguneb jaotumise teel.
3.7.  Liidu litkmel ei ole digust Liidu varale.

v ULDKOOSOLEK

4.1.  Liidu korgeimaks organiks on Liidu uldkoosolek. Igal Liidu juriidilisel isikul on
uldkoosolekul (iks haal.

4.2.  Uldkoosoleku padevus:

4.2.1. Liidu p&hikirja muutmine;

4.2.2. juhatuse litkmete madramine ja tagasikutsumine;

4.2.3. esindajate valimine ja tagasikutsumine;

4.2.4. majandusaasta eelarve vastuvotmine;

4.2.5. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.6. Liidu liikmete rahaliste kohustuste (sh liikmemaksu) suuruse ja taitmise korra
kindlaksmé&aramine;

4.2.7. revisjonikomisjoni voi revidendi valimine ja tagasikutsumine;

4.2.8. revisjoniaruande kinnitamine;

4.2.9. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vOi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3. Uldkoosolek toimub vahemalt (iks kord aastas. Uldkoosoleku kutsub kokku Liidu juhatus.
4.4. Teade Uldkoosoleku kokkukutsumise kohta saadetakse fliusiliste ja juriidiliste liikmete
e-posti aadressile vdhemalt kaks n&dalat enne uldkoosoleku toimumist. Teates maérgitakse
uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

4.5. Uldkoosolekut juhatab Liidu juhatuse esimees.

4.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb tile poole Liidu juriidilistest isikutest.
Kui tldkoosolekule ei ole registreerunud ndutav arv Liidu juriidilistest isikutest, kutsub juhatus
kokku sama pédevakorraga uue Uldkoosoleku kdige varem kolme néddala ja hiljemalt kolme kuu
jooksul arvates otsustusvoimetust ldkoosolekust. Uus uldkoosolek on pédev vastu vdtma
otsuseid sdltumata koosolekul esindatud isikute arvust.

4.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hialetab ile poole ildkoosolekul
osalenud Liidu juriidilistest isikutest vdi nende poolt kirjalikult volitatud isikutest, vélja arvatud
pdhikirja punktis 4.8. ette nahtud juhtudel.

4.8. Liidu pohikirjaliste eesmarkide muutmiseks on vajalik tle 9/10 Liidu juriidiliste isikute
poolthdéltest. Otsused pdhikirja muutmise ja tdiendamise, Liidu jagunemise, Uhinemise voi
I6petamise kohta vdetakse vastu, kui Ule 2/3 kohal viibivatest juriidilistest isikutest hééletab
otsuse poolt.

4.9. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku Liidu juhatuse poolt. Erakorralise
uldkoosoleku kokkukutsumise kohta saadetakse Liidu juriidiliste isikute e-posti aadressile
teade vahemalt ks nadal enne selle toimumist. Teates maérgitakse erakorralise tldkoosoleku
toimumise aeg, koht ja p&evakord. Erakorralisel koosolekul arutatakse ainult pdevakorras vilja
toodud kusimusi.

V  LIIDU JUHATUS

5.1.  Liidu igapéevast tegevust juhib ja Liitu esindab juhatus, mille minimaalne liikmete arv
on 3 ja maksimaalne liikmete arv on 9.

5.2.  Juhatuse liikmed valivad enda seast juhatuse esimehe.

5.3.  Juhatuse padevusse kuulub:

5.3.1. Liidu igapéevategevuse korraldamine;

5.3.2. Liidu liikmete Ule arvestuse pidamine ja liikkmemaksude kogumine;

5.3.3. Liidu tegevuskava ja eelarve koostamine;

5.3.4. uldkoosolekute kokkukutsumine;

5.3.5. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;



5.3.6. Liidu vara kasutamine ja ké&sutamine vastavalt seaduse, k&esoleva pohikirja ja

uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele;

5.3.7. aruandmine uldkoosolekule, riigi- vdi kohaliku omavalitsuse asutustele, fondide ning

annetajate ees, kes on rahastanud Liidu eesmarkidega seonduvaid tegevusi;

5.3.8. muude kusimuste otsustamine, mis ei kuulu tldkoosoleku ega teiste organite padevusse.

5.4. Juhatusel on igapéevategevuse korraldamiseks muuhulgas digus:

5.4.1. kontrollida projektitegevuste labiviimiseks eraldatud vahendite eesmargiparast
kasutamist, sh nduda aruannete koostamist;

5.4.2. teha tehinguid, sh sélmida lepinguid ning volitada kolmandaid isikuid.

5.5. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed Liidu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub valituks,

kui tema poolt haaletab lle poole tldkoosolekul osalevatest vdi esindatud Liidu juriidilistest

isikutest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.

5.6. Juhatus esindab Liitu kdigis digustoimingutes.

5.7. Liitu vdib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.8. Juhatus votab otsuseid vastu juhatuse koosolekul.

5.9. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks korda

aastas.

5.10. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetéitja vOi vahemalt 1/3

juhatuse liikmeist.

5.11. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on Ule poole juhatuse liikmetest.

5.12. Juhatus vdib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haéletavad

kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse litkmed.

5.13. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab vahemalt 2/3 koosolekul osalenud

juhatuse liikmetest.

5.14. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on digus oma &randgemisel paluda koosolekust osa

vOtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sénadigus.

VI MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Liidu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

6.2. Majandusliku tegevuse aruanne méddunud majandusaasta kohta ja majandusaasta aruanne
tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt kaks nadalat enne Liidu
korralist Gldkoosolekut.

6.3. Revisjonikomisjoni vOi revidendi olemasolul lisatakse majandusaasta aruandele
revisjonikomisjoni v@i revidendi arvamus.

6.4. Kui kehtivast digusest tuleneb kohustus audiitori jareldusotsuse koostamiseks voi audiitori
jareldusotsuse koostamine on otsustatud juhatuse voi Uldkoosoleku poolt, lisatakse
audiitori jareldusotsus majandusaasta aruandele.

6.5. Vahemalt 1/5-1 Liidu liikmetest on 6igus nduda jareldusotsuse koostanud audiitori voi
arvamuse andnud revidendi osalemist ja koostatud dokumendi kohta selgituste andmist
uldkoosolekul. Noue tuleb esitada juhatusele kirjalikult hiljemalt 5 péeva enne
uldkoosoleku toimumise péeva.

VII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Liidu Ghinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud korras.

7.2. Liidu likvideerijad on juhatuse liikmed voi Gildkoosoleku poolt méaratud isikud.

7.3. Liidu I6petamise korral antakse ldkoosoleku otsusega pérast Liidu v6lausaldajate nduete
rahuldamist allesjadnud vara Ule samalaadsete eesmarkidega mittetulundustihingule Vi
sihtasutusele, mis on kantud tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
nimekirja.

Pohikiri on kinnitatud 9. juunil 2020. a. Liidu Gldkoosolekul.



