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Sissejuhatuseks

Kui tahad kiiresti minna, mine uksi.
Kui tahad kaugele, laheme koos.

Aafrika vanasona



Ettekande lahtekoht

Kuigi me koolis jagunema staatuse ja
ulesannete jargi justkui opilasteks ja
opetajateks, oleme heas opikogukonnas
kdik Uhes rollis ehk digiajastu oppijad. Ka
valjakutsed ning voimalused on meil
koigil selles Uhes paadis olles Uhised.



Professionaalne dpikogukond (POK)

Professionaalne dpikogukond on Opetajate grupp, kes tootab oma
professionaalse arengu ja opilaste opitulemuste parandamise nimel, st
teeb teatud Uhistegevusi (uurib, kirjutab, koostab, jalgib, vaatleb, teeb

ettepanekuid jne).

POK aitab kollektiivis

- Uhtlustada vaartushinnangud;
- levitada pedagoogilist teavet;

- margata, tdlgendada ning leida kohased uued pedagoogilised
lahenemised Opilaste elu-, Opi- ja keelekeskkonna muutustele.



Opikogukondade tuubid

* Piiritletud lilesanne / uurimisteema — piiritletud Opilaste ja dpetajate
grupp
* Piiritletud teema — dpetajad tegelevad alateemadega (Linpilcare)

* Piiritlemata teemad ja opilaste grupid — jutustatakse oma tegevusest

* Piiritlemata teemad — kogu grupp tegeleb the teemaga.

* Projektimeeskonnad: piiritletud aeg, tegevuskava, eesmark ja oodatav
tulemus



Opetaja tegevusuuring

Opetaja tegevusuuring on teiste sdnadega oma tegevuste analiilisimine
Opetajate eneste poolt. See

(1) aitab neil Opilasi paremini kaasata (engage),
(2) vbimaldab Uksteiselt 6ppida (enable);

(3) laiendada dpetamise teadmisbaasi (expand);
(4) valjendada enda Opetaja-identiteeti (express);

(5) holmata kogu seda rikkalikku keerukust, mida dpetamises ja
Oppimises leidub (embrace).

N.F.Dana Suvitsi tegevusuuringust, |k 88



Koostookultuur

Koostookultuuri tlesehitamine on raske ja aegandudev tegevus:

e Kohtumisteks ja koostooks on vaja aega ja kokkuleppeid (no
protokolli).

* On vaja, et koostoisus ja uurimine / Oppimine kui olemise viis omaks
voetaks.

* Taluvus, takt ja tahelepanelikkus arenevad ebaihtlaselt.
* Intensiivne, eesmargistatud ja tapne suhtlemine on vahel vasitav.

 Opetajatel I3heb vahel ikka meelest, et suhtlemine tihendab
kdnelemist JA KUULAMIST.

e Suhtle, ara kohtle!



Opikogukondadesse kuulumine aitab...
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pikogukondadesse kuulumine aitab ...
a (fusioloogilised vajadused),

a kindel (turvalisus),
a koos (kuuluvus),

a keegi (enesevaarikus),

a ise (eneseteostus).

A. Maslow jargi



