HORK HARDER

Tooonnest X, Y ja Z ajastul

Tiina Saar-Veelmaa




Infouniskond, enk su kulmkapp utleo
sulle mida teha.

Ja su puutetundlikﬁd‘népud..
Ja su online...



Company Overview

Kuidas Y-id 6pivad?

« Labi mustrite ja ennustava analuutika
« Labi tegemise

 Labi nutikate lahenduste

 Labi vorgustiku

« Kui teema on paeluv

» Kui keskkond on vaba



Company Overview

Kuldas Z- id opivad?

« Kui neil lubatakse olla geeniused

« Kui el hinnata ja ei mdddeta?

« Kui voetakse arvesse molemat ajupoolkera.
« Kui see paastab maailma.

* Kul on mangu

 Kui tohib olla rumal ja haavatav



Company Overview

Ametijuhendi pohine t00 kaob

* USA toohoives on 34% ehk 53 miljonit inimest vabakutselised.
» Suurbritannias teenib 11% tasikasvanutest raha online platvormidega.
* Inimese karjaar moodustub tulevikus ‘tuhandest’ osaajaga ulesandest.

* Seega on vaja ettevotlikkust, enesemuugioskust, enesejuhtimise oskust,
Iseseisva projektileidmise ja -juhtimise ning lepingusolmimise voimekust,
mitmiktegevustega harjumist.
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Company Overview

21. Sajandi oskusead

 Loovus ja innovatsioon; » Produktiivsus ja vastutamine

. Globaalne teadlikkus: « Kommunikatsioon ja koostoo;

» Finants, majandus, ariline, ettevétlusalane ~ * Paindlikkus, kohanemisvoime;
“kirjaoskus”;  Sotsiaalne ja kultuuride-vaheline moistmine;

» Kriitiline motlemine ja - Uhiskondlik “kirjaoskus”;
probleemilahendusoskus; . Initsiatiiv, iseseisvus:

» Informatsiooni kirjaoskus; + Liidriks olemine, vastutuse voétmine;

« Meedia kirjaoskus; » Keskkondlik “kirjaoskus”

 |KT kasutamise oskused: * Tervisealane “kirjaoskus”;



Hinnatud Isikuomadused (kohusetunade
asemel)

* Loovus * Ausus

« Kohanemisvdoime  Elujoulisus

e Uudishimu e Sotsiaalne intelligentsus
« Avatud meel e Liidriks olemine

» Oppimise armastamine » Lahkus jne.

 Enesesobralikkus
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deta karja

»

--




Rohekraed kes tahavad
paasta maailma
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Simplifying Life
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Muutunud t6ddnne tat
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» TOO peab olema elu paikselisel poolel &

* Inimesed tahavad tunda, et nad on_&}T

- Karjaar on rahuldust pakkuv eneseteost
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Kuidas 90-selt

llu panna?
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« Kuna eluiga pikeneb ja meil tuleb olla

.
.

vitaalne ka eakana, pikeneb ka aktiivne

eluiga. 65 on uus 35!
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e Tanu sellele mahub inimeste ellu 4-5

erinevat karjaari.
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Onnelikuks tegev (t66)keskkond

| ahe

Keskkond ise peab tekitama
hea tuju. See peab olema
nersonaliseeritud. Piisavalt
Orivaatsust ja samas ruumi
K00Ss olemiseks.

Manguline

Kbik susteemid peaksid olema
iNntuitiivsed ja haaravad. Nii
<oolitamine, tunnustamine,
sisseelamine kui muu.

Kultuur peab olema kaasav,
ideaalis JUHTIDEVABA.

Motestatud

100 Ise
parema

neab olema maailma

s muutev ja moistlik.

Huvitav, paeluv ja arendav.



Tooonne valem sisaldab

Suda

Tahan teha tood, mis muudab
maailma paremaks

Mammut

Tahan, et minu toost jaaks jalg

|ISe

Tahan olla 102% mina i1se, koos oma
tugevuste, norkuste ja unistustega
mahtuda ara sinna tookohale, kus
olen

18









- N R
BB L
) o
}n NVVA-I
4 , o

" N

.-




Puuviljakolmapaevad

2 Grete Tammlo
- E VARBAMISE SPETSIALIST
2 TriinUle ) NIMI € Ootab kaks nadalar
B oy . El
g Virge Paluvir B shelepanekuid
»

KONTORIHALDJAD MEESKONNA ESINDAIA sisseelamisprogrammi osas
Kantori ja sisseelamis-

programmi tutvustus e n

u S MARKUSED A

Tanel Solovjov

IT TEENUSED

Confluence, Zimbra,

JIRA, PA ja muu IT. v
{

a
v

Marko Sverdlik

JUHATUSE ESIMEES
Proeksperdi missioon,

vISIOOn |a vaartused.

e

1l KORRUS

11l KORRUS

S 2 llmar Pralla
=
& Ccoo -
g Eelarve ja strateegiad ’
) Tiina Saar-Veelmaa B § n R ]
§ PERSONAL Rohkem infot leiad meie WIKI keskkonnast - G )
x Personalipoliitika ja ! intra.proekspert.eefwiki . .
2 prollikool, traditsioonid \ g Vaiko Hansson
ja Uritused. « s 2 AGILE COACH

Aitsh Sulle, s :
Tarvo! Automaattestimise

voimalused tana
ja tulevikus

1l KORRUS

N

aval
dokumendihaldus.

Kiilli Kullang T O
FINANTSJUHTIMINE n j
Raamatupidamine, puhkuse- ’

ed o )

Jagaja Sisseelamisprogramm Uhistegevused (Band, Sport, Uritused)



Toosunnipaevad

hello world ™
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Hello World

Kuidas panna tavaline kvartskell Skeleton Technologies

tagurpidi kaima? 1k 6-7
Danfoss Truck kais Eestis Mangustamise projekteerimine
lk 4-5 1k 8-11
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-1, olukordades, kus.ta
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Boonused

2.06.2016

Palju Onne
Tonis,
kuue aasta
taitumise
puhul!

Selle tahtpaeva puhul kingib
Proekspert sulle sel aastal 2
palgalist puhkusepaeva!

PS. Puhkuse lunastamiseks
mine voucheriga Reeda juurde.
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