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Soojenduskusimused

* Milline ma olen dppijana? Miks?

* Milline ma olen dpetajana? Miks? Mida ma
Opetajana opiprotsessis tahtsustan?
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Enesejuhtimine

* Enesejuhtimine — protsess, mille kaigus votab
oppija initsiatiivi oma dpitegevuse juhtimisel,
madaaratleb oma dpivajaduse, formuleerib
opieesmargid, maarab kindlaks dppimiseks
vajaminevad ressursid, valib ja rakendab
sobivaimaid Opistrateegiaid ning hindab oma
opitulemust (Knowles, 1975).




Eneseregulatsioon

 Eneseregulatsioon on aktiivne, konstruktiivne
protsess, kus Oppijad seavad oma
opitegevuseks eesmarke, ning jalgivad,
reguleerivad ja kontrollivad oma
tunnetuslikkust (kognitsiooni), motivatsiooni
ja kaitumist juhindununa oma eesmarkidest ja
keskkonna poolt seatud kontekstuaalsetest
voimalustest (Pintrich, 2000).




Enesejuhitavuse ja eneseregulatsiooni
sarnasused

e Molemaid kasitletakse kahes dimensioonis:

— Valine ehk protsess ehk tegevus (jalgitav tegevuse
kaudu)

— Sisemine ehk isikutunnus ehk omadus (méodetav
hoiakute kaudu)

* Mdlema puhul rakendatakse samu
tegevusfaase



Tegevusfaasid

Enesejuhtimine

1.
2.

Ulesande maaratlemine

Eesmarkide seadmine ja
planeerimine
Opistrateegiate ja
tegevuste valik

Metakognitiivselt
kohanduv dppimine

(Knowles, 1975; Winne &
Hadwin, 1998)

Eneseregulatsioon
1.

Planeerimine ja
eesmarkide seadmine,
eelteadmiste aktiveerimine

Protsesside monitoorimine

Oma tegevuse erinevate
aspektide kontrollimine ja
reguleerimine

Refleksioon
(Pintrich, 2010)



Enesejuhitavuse ja eneseregulatsiooni
sarnasused

Molemaid kasitletakse kahes dimensioonis:

— Valine ehk protsess ehk tegevus
— Sisemine ehk isikutunnus ehk omadus

Molema puhul rakendatakse samu tegevusfaase
Aktiivhe osalus opiprotsessis

Eesmargistatud tegevus

Metakognitsioon

Sisemine motivatsioon



Erinevused

Enesejuhtimine

e Parineb
taiskasvanuharidusest

* Valjaspool traditsioonilist
koolikeskkonda

* Sisaldab oma opikeskkonna
loomist

» Sisaldab opitrajektoori
planeerimist

e Laiem makrotasandi
konstrukt

Eneseregulatsioon

Parineb kognitiivsest
pstihholoogiast

Rakendatakse valdavalt
formaalhariduse keskkonnas

Opikeskkonna ja
opitlesanded disainib
Opetaja

Kitsam mikrotasandi
konstrukt



e eneseregulatsioon
* metakognitsioon

e enesejuhtimine

e elukestev 6ppimine




e eneseregulatsioon
* metakognitsioon

e enesejuhtimine

e elukestev 6ppimine




Enesereguleeritud oppimine

* Enesereguleeritud oppimine koosneb kolmest
komponendist:

— Kognitsioon
— Metakognitsioon
— Motivatsioon



Enesereguleeritud oppimine

* Enesereguleeritud oppimine koosneb kolmest
komponendist:

— Kognitsioon - oskused ja tegevused, mis on
vajalikud informatsiooni tootlemiseks,
talletamiseks ja taasesitamiseks

— Metakognitsioon
— Motivatsioon



Enesereguleeritud oppimine

* Enesereguleeritud oppimine koosneb kolmest
komponendist:

— Kognitsioon

— Metakognitsioon — planeerimine, tegutsemine ja
oma tegevuse reflekteerimine (Zimmermann)

— Motivatsioon



Enesereguleeritud oppimine

* Enesereguleeritud oppimine koosneb kolmest
komponendist:

— Kognitsioon
— Metakognitsioon

— Motivatsioon — 6pieesmarkide formuleerimine,
positiivse opihoiaku kujundamine ja hoidmine



Metakognitsioon

e Metakognitsioon — inimese motlemine oma
tunnetustegevuse ule (motlemine
motlemisest).

* Oppimisega seonduv metakognitsioon on
mote sellest, mida teeme ja kuidas suuname
oma motlemist ja Oppimist, kuidas kontrollime
oma oppimisega seotud protsesse.



Mootmine

e Kas moota”
* Mida moota?
e Kuidas moota?



Eneseregulatsiooni dimensioonid,
selle mootmine

* Valine ehk protsess ehk tegevus
— Enesereguleeritav ppimine

Tunnivaatlus, pilgujalgimine, valjult motlemise
protokoll, veatuvastusiilesanded, dpipaevikud

 Sisemine ehk isikutunnus ehk omadus
— Eneseregulatsioon

(Enesekohased) kliisimustikud, intervjuud, Opetaja
hinnangud



Regulatsioonialad

Kognitsioon Motivatsioon/Afektiiv- .
o . . . Kaitumine Kontekst
Metakognitsioon sed reaktsioonid
. . Eesmargisuunitluse Aja ja joupingutuse .. .
Faas 1 Eesmargi seadmine & i 13 J.p. g Ulesande tajumine
kohandamine planeerimine
Labimotlemine . .
! Eelnevate teadmiste Oma kaitumise

planeerimine, Hinnang tohususele Konteksti tajumine

. . . jalgimise planeerimine
aktiveerimine Jalg P

aktiveerimine

Metakognitiivsete ..
g Ulesande raskuse

teadmiste o
. o tajumine
aktiveerimine
Faas 2 Teadlikkus ,
aas Metakognitiivne . L Teadlikkus . .
motivatsioonist ja Muutuva Ulesande ja

teadlikkus ja kognitiivse .. joupingutusest, ajast ja
. L. J g afektiivsetest J 'p .g : Jast]
Monitoorimine tegevuse . . abivajadusest ning
reaktsioonidest, nende

monitoorimine ) .. nende monitoorimine
monitoorimine

konteksti tingimuste
monitoorimine

Motivatsiooni ja Joupingutuse
Faas 3 Oppimiseks ja . J suurendamine/ Ulesande muutus vi
afektiivsete

motlemiseks vajalike L vahendamine Umbervaatamine
- reaktsioonide
kognitiivsete

. I juhtimiseks sobivate e . .
strateegiate valimine J Kaaslastelt abiklisimine Konteksti muutmine

Kontroll ) ) strateegiate valimine - .
ja kohandamine ) ) vOi sellest loobumine
ja kohandamine
Faas 4
i i Kognitiivsed Afektiivsed ) ) .. . )
Reaktsioon ja ) 8 . Valikute tegemine Ulesande hindamine
refleksioon hinnangud reaktsioonid

(Pintrich, 2004)



MSLQ (Pintrich, 2004)

Motivatsiooni skaala (27)

Sisemine motivatsioon
Valine motivatsioon
Ulesande vairtustamine
Kontroll oma 6piuskumuste
tle

Enesetohusus

Testipinge

Likert-tiilipi skaala 1-7

Strateegiate skaala (34)

Harjutamine
Organiseerimine
Seostamisstrateegiad
JOupingutuse reguleerimine

Metakognitiivne
eneseregulatsioon

Aeg ja opikeskkond
Kaaslaste abi kasutamine



Sisemine motivatsioon

e Kuidas Oppija tajub seda, kuidas ta on
opitlesande voi dpiprotsessiga seotud, kuidas
ta tajub Opiulesandes valjenduvat valjakutset,
kas ta tunneb huvi selle teema vastu, kui
tugevana ta end selles teemas tunneb.

* Miks see on oluline? — oma arengule
orienteeritud oppijate puhul kaivitab see koik
teised eneseregulatsiooni tegevused; see viib
sugava, teadvustatud dppimiseni.



Valine motivatsioon

e Kuidas Oppija tajub endast valjapoole jaavaid
ajendeid 0ppimiseks — hinded, opetaja/vane-
mate heakskiit, konkureerimine kaaslastega
jne.

* Miks see on oluline? — auahnete ja tulemusele

orienteeritud oppijate puhul kaivitab see
eneseregulatsiooni tegevused; kui sellega ei
kaasne sisemist motivatsiooni, voib Oppimine

jaada pindmiseks.



Ulesande vaartustamine

* Oppija hinnang sellele, kui huvitav, kasulik ja
oluline see ulesanne tema jaoks on. See

naitab, kuidas dppija kursuse materjali
vaartustab.

e Miks see on oluline? — see on seotud sisemise
motivatsiooniga. Ulesande vaartustamine
toob kaasa sisemise motivatsiooni tousu.



Kontroll oma opiuskumuste ule

e See viitab dppija uskumusele, et puhendumus
ja joupingutus toovad kaasa positiivse
opitulemuse. See toetab veendumust, et
Oopiedu on seotud Oppija joupingutusega,
mitte valiste faktoritega, nait. dpetaja.

* Miks see on oluline? — dppija veendumus, et
tema opitulemused soltuvad tema enda

pingutustest, toob kaasa strateegilisema
lahenemise Opitegevusele.



Enesetdhusus (self-efficacy)

* Enesetdhusus on Oppija hinnang oma
voimekusele Glesanne edukalt sooritada. See
holmab hinnangut oma vdéimekusele Glesanne
sooritada, ja kindlustundele, et (mul) on
olemas ulesande sooritamiseks vajalikud
oskused.

* Miks see on oluline? — see loob positiivse
haadlestatuse Opildlesande lahendamiseks ja
annab kindlustunde oma hakkamasaamiseks.



Testipinge

 Muretsemine e. kognitiivne komponent
valjendub dppija negatiivsetes motetes, mis
hakkavad segama sooritust. Emotsionaalne
komponent viitab arevuse afektiivsetele ja
fusioloogilistele aspektidele.

* Miks see on oluline? — muretsemine on
olulisim faktor, mis kahandab soorituse
edukust. Seetottu tuleks dppijate hirme maha
votta.



Harjutamine

 Malustrateegiad — kordamine, tsiteerimine,
nimetamine. Need sobivad lihtsate ulesannete
puhul, kasutatakse liGhimalus olevat infot.
Need strateegiad mojutavad tahelepanu ja
motestamise protsesse. Need ei sobi seoste
loomiseks ega varasemate teadmistega
seostamiseks.

* Miks see on oluline? — see on toetav
kognitiivne strateegia, mis aitab paremini
rakendada kdrgema taseme
motlemisprotsesse



Organiseerimine

* Aitab oppijal leida olulist informatsiooni ja
luua seoseid varem opitud materjaliga.
Voimaldab distantseeruda detailidest ja naha
,suurt pilti“. Toetab dppija teadlikumat
suhestumist opiulesandega.

* Miks see on oluline? — dppija hakkab
hoomama tervikut.



Seostamisstrateegiad

* Varasemate teadmiste ja oskuste rakendamine
uutes olukordades.

* Miks see on oluline? — aitab kaasa
probleemide lahendamisele, otsuste
tegemisele ja kriitilisele hindamisele.



Metakognitiivhe eneseregulatsioon

* See viitab oppija teadlikkusele oma kognitiivsetest
tegevustest. Koosneb kolmest tegevusest: planeerimine (mis
aitab kaasa dpillesande organiseerimisele ja materjali
omandamisele), monitoorimine (aitab kaasa materjali
moistmisele ja seostamisele varem Opituga), reguleerimine

(parandab Oppija sooritust enesehindamise ja oma tegevuse
kohandamise kaudu).

* Miks see on oluline? — haldab kogu
opiprotsessi, annab dppijale voimaluse
kontrollida oma Opiprotsessi.



Joupingutuse reguleerimine

* Oppija suutlikkus kontrollida oma jdupingutust
ja tahelepanu segavate asjaolude suhtes. See
peegeldab dppija puhendumust oma
opieesmarkide taitmisele, ka raskuste
iimnemisel.

* Miks see on oluline? — see reguleerib
Opistrateegiate motestatud ja kontrollitud
kasutust



Aeg ja opikeskkond

* Ajaplaneerimine — realistliku ajakava
koostamine, oma opinguteks kuluva aja
planeerimine, jalgimine ja reguleerimine,
efektiivne ajakasutus. Opikeskkonna
haldamine — dppijale sobiliku keskkonna
loomine, hairivate tegurite kérvaldamine.

 Miks see on oluline? — loob edukaks
oppimiseks vajalikud tingimused.



Kaaslaste abi kasutamine

* Koos kaaslastega 6ppimine rikastab, sest lisab
Opitavale uusi vaateid. Uus teadmus tekib
uhendatud joudude stinergias. Samuti on
oluline teada, kust saada vajadusel abi, osata
end probleemide korral aidata.

* Miks see on oluline? — aitab dppijat edasi, kui
ta jaab hatta, toetab sotsiaalseid strateegiaid
ja loob Uhtse dpikogukonna.



MSLQ (Pintrich, 2004)

Motivatsiooni skaala (27)

Sisemine motivatsioon
Valine motivatsioon
Ulesande vairtustamine
Kontroll oma 6piuskumuste
tle

Enesetohusus

Testipinge

Likert-tiilipi skaala 1-7

Strateegiate skaala (34)

Harjutamine
Organiseerimine
Seostamisstrateegiad
JOupingutuse reguleerimine

Metakognitiivne
eneseregulatsioon

Aeg ja opikeskkond
Kaaslaste abi kasutamine



Eneseregulatsiooni toetamine

* Eneseregulatsioon ei teki ega arene koigil
oppijatel iseenesest.

* Eneseregulatsiooni votteid tuleb tutvustada,
selgitada, Opetada ja regulaarselt harjutada.



4 toetuse tuupi

Kontseptuaalne toetus aitab 6ppijail moista aine sisu ja eri
kontseptsioonide seotust ning juhib 6ppija tahelepanu
olulisimatele moistetele.

Metakognitiivne toetus on suunatud individuaalse
opiprotsessi juhtimisega seotud protsessidele. See mojutab
Oppija motteid ja reflektiivset tegevust (nt harjutused ja
marguanded oma tegevuse jalgimiseks ja reflekteerimiseks).

Protseduuriline toetus naitab, kuidas kasutada olemasole-
vaid ressursse ja vahendeid seatud eesmarkide
saavutamiseks.

Strateegiline toetus holmab alternatiivset lahenemist
Opitegevustele, toetades anallusi, planeerimist, strateegilisi
ja taktikalisi otsustusi (Hannafin et al., 1999).




Efektiivse sekkumise pohiprintsiibid

1. Enesereguleeritavate Opistrateegiate 6petamine peab
olema l0imitud ainedppesse ja olema konkreetse
ainekursuse osa.

2. Enesereguleeritavate dpistrateegiate rakendamise
tingimusi ja nende kasulikkust tuleb dppijatele
selgitada, sest muidu voivad 0ppijad sattuda
segadusse ja tunda end hairituna (selle valtimiseks
soovitatakse naidata ja selgitada, kuidas
enesereguleeritavad oskused toetavad nende
Opitegevust).

3. Oppijatele tuleks jatta piisavalt aega harjutamiseks, et
enesereguleeritavad Opistrateegiad ja -oskused

saaksid omandatud ja muutuksid automaatseks
(Bannert & Reimann, 2012).




* Parimaid tulemusi annavad kombineeritud
sekkumised, s.t toetatakse Uheaegselt nii
kognitiivseid kui metakognitiivseid
opistrateegiaid (Berthold jt, 2007).



Opipaevik

Opipaevik on dppija poolt dpitegevuse
reflekteerimiseks moeldud dokument.

Sinna salvestatakse kdik motted ja kisimused,
mis Opiprotsessi kestel vdivad dppijal tekkida.

See ei ole 16plik dokument, seda voib
taiendada, parandada, muuta igal ajahetkel,
kui dppija nii tunneb.

Opipaevik jatab jalje dppija arengust labi Ghe
kursuse voi pikema ajaperioodi.



Opileping (dpiplaan)

» Kokkulepe Oppija ja Opetaja/juhendaja vahel
oppija poolt pustitatud eesmarkide taitmiseks,
jalgimiseks ja hindamiseks



Opiplaan

Kuidas sa arvad, et see kursus voiks sulle kasulik olla?

Mis on su ootused sellele kursusele? Missuguseid
muutusi voi arenguid loodad sa naha kursuse 16pul?

Missuguseid oskusi peaksid sa kdige enam harjutama?
Mis voiks kujuneda sinu jaoks probleemseks?

Kuidas sa planeerid 6ppida sel kursusel? Missugused
Oopitegevused annavad sinu puhul parima tulemuse?

Kuidas sulle meeldiks, et sinu edasijoudmist ja
Opitegevust hinnatakse?

Mis ootused on sul dpetajale? Kuidas saaks dpetaja
sind kdige paremini toetada?



Refleksioonikusimused

Kas sinu eesmargid sellel kursusel dpitava kohta
on jaanud samaks voi on need teisenenud?

Kuidas hindad oma tegevust tdnase paeva / tunni
jooksul? Mille eest vdiksid end kiita? Kas mingis
aspektis oleksid pidanud rohkem pingutama?
Teisiti toimima?

Kas oled midagi uut saanud teada enda kui dppija
kohta?

Mis on su ootused kursusele tulevikus?



Eneseregulatsiooni tekke esmane eeldus
on selle vajalikkuse teadvustamine ning
selle teadlik toetamine.

Tanan kuulamast!
katrin.saks@ut.ee



